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INTRODUCCIÓN
Existen diferentes fundaciones por diferentes razones, que sirven de
múltiples propósitos a las personas que las crean, quienes las gestionan, y las poblaciones y causas para las que fueron diseñadas para servir. Históricamente, las fundaciones pueden agruparse en seis categorías que se superponen. Cada categoría tiene diferentes motivaciones centrales y prioridades básicas para la existencia, con distintas razones de que "importa más".
Este documento describe los diferentes tipos de fundaciones, con un enfoque específico en la nueva forma emergente llamada "MeshWORKS" (algo así como “Malla de Trabajos”).

LOS SEIS TIPOS DE BASES
Estos son los distintos tipos de bases con sus respectivos "Lo que más importa?" que está en la última línea de cada tipo.

F1 Una fundación humanitaria: 

Tiene una mayor sensibilidad a la condición humana y considera, como su función primordial, la eliminación del sufrimiento humano. Promueve el mejoramiento social
de las personas para que puedan vivir sus vidas con suficiencia y dignidad.

Satisfacer las necesidades de la gente, ahora, de una manera cuidadosa, es lo que más importa.


F2 Una fundación familiar: 

Es esencialmente una entidad económica/social que sirve como un vehículo para tener una familia unida, para lograr apalancamientos financieros, los que esencialmente son “proyectos mascota” preferidos por los miembros específicos de la familia. 

Los recursos son para ser transferidos a cada generación.

El nombre de la familia, el patrimonio y la reputación es lo que más importa.

F3 Una fundación del Imperio 

Es simplemente la extensión de la personalidad de un fuerte líder dominante, algún fundador principal o una celebridad muy conocida. Las decisiones se toman en base al logro de satisfacer las necesidades, aspiraciones, ambiciones y peculiaridades de tal personalidad. 


La imagen y el ego de la "personalidad" es lo que más importa.

F4 Fundación de apoyo 

Fundación que existe para promover un sistema específico de valores, una causa, un movimiento, o un set de valores e ideologías. Este tipo de fundación sólo va a estar interesado en los temas asociados al progreso de de sus propias verdades y convicciones. 


La defensa de "La Causa" y su difusión son lo más importantes.

F5 Fundación Empresarial 

Típicamente está formada por grandes compañías u otros grupos de profesionales orientados al crecimiento, y está diseñada para promover los intereses de propiedad de los dueños y accionistas. El primer motivador es expandir la línea base del negocio (bottom line), mejorar el estatus, o ganar en el juego de relaciones públicas. 

El éxito de la empresa y los ejecutivos es lo más importante.

F6 Fundación ecológica 

Se centra en la preservación 

se centra en la preservación de la los elementos, principalmente en la naturaleza, o en las tradiciones históricas que contribuyen a la calidad de nuestra vida y la estabilidad de nuestra formas de vida culturales. La naturaleza como tal debe ser protegida para las futuras generaciones. Esta fundación tendrá una visión de largo plazo y actuará con el fin de preservar el habitat natural, así como lugares históricos y eventos memorables.

La protección y preservación de la calidad total de nuestras vidas más te importa.
...
Mientras que una fundación específica, a través de su multitud de actividades, puede
incorporar varias de estas funciones básicas, la mayoría tiende a identificarse con una de las categorías por sobre las otras, como el núcleo central de sus motivaciones. Muchos de los desacuerdos y los debates que se producen en el cerebro de varios sindicatos y
grupos de interés pueden, de hecho, reflejar estas diferencias y perspectivas a menudo en conflicto. Y, una fundación puede comenzar en una categoría, y a medida que el poder y el control van cambiando de manos, ésta puede acabar en una agrupación diferente. Una fundación no es reconocida de acuerdo a lo que hace ni a como dona sus recursos. Por el contrario, las fundaciones se agrupan dado las razones que tiene para hacer lo que hace, las creencias centrales que dirigen y soportan sus iniciativas. 

F7 La Fundación MeshWORKS: un nuevo enfoque para la Filantropía
En este tipo de fundación, un nuevo sistema emergente de valores y prioridades usa el poder de “hacer mallas o redes” para identificar, integrar, alinear y movilizar todos los recursos disponibles. Estas fundaciones se focalizan en desafíos, metas, objetivos y resultados específicos. 

Tal tipo de fundación tendrá un bajo interés en su propia imagen, en sus datos bancarios, en sus recursos financieros o en su posición de propiedad. En cambio será un sistema abierto: diseñado para ayudar y asistir otros esfuerzos, incluso cuando estos superficialmente parezcan ser competencia, de manera de trabajar para una meta mayor, el poder del GANAR-GANAR-GANAR (Third Win). 

La entidad F7 aceptará, como su rol trascendental y único, la habilitación y empoderamiento de todos los elementos que puedan contribuir a un resultado positivo. Este nuevo tipo de fundación, es una fuerza inclusiva (más que exclusiva) diseñada para aumentar toda la capacidad nacional o global, de manera para dar solución a los problemas de largo y corto plazo. Utilizará el mundo cibernético y el de los contactos personales para juntar a las otras fundaciones (y otros intereses) en torno a propósitos comunes. Aceptará un rol más activo en cuanto al compartir información y transferir tecnología. Ayudará a otras entidades a estar más saludables y vibrantes. No tiene necesidad de re-inventar la rueda, ya que es un desperdicio duplicar recursos y absorber capital en gastos innecesarios, oficinas lujosas, o altos niveles de gasto de relaciones públicas. 


Este tipo de fundación será limpia en estructura, con una capacidad de pensamiento global y respuesta rápida. Esta ofrecerá sus “buenos oficios” a la academia, el mercado, el entorno, que une todos los esfuerzos y recursos en un campo determinado o causa. 

Como resultado de ello, se hace más con menos, y el cerebro colectivo continúa aprendiendo, mejorando, y desarrollando mejores e innovadoras soluciones que ninguna fundación o entidad específica puede crear por sí sola. 

El PROPÓSITO GANAR-GANAR-GANAR 

Dada su propia naturaleza la fundación MeshWork busca un objetivo central, para lo cual requiere hacer una malla o red de personas, organizaciones y recursos. Este propósito trascendental le da a la fundación altos niveles de confianza, integridad, legitimidad y respeto, por lo que necesitará atraer altos niveles de financiamiento y reunir diversos elementos en torno a una causa común. 

Esto es lo que importa más en la fundación MeshWork.

De esta manera, qué cosas podrá hacer una fundación de este tipo, que otras no pueden hacer o definitivamente no hacen? 

1. Una fundación MeshWORKS aprenderá a alinear sus propios
recursos, accionistas, clientes, de modo que las operaciones internas corran de manera suave, positiva y aportando valor. 

2. Una fundación MeskWork entiende los códigos de la toma de decisiones inherente a los seis tipos de fundaciones de manera de permitirles que se en-mallen (en-red-en) en una causa común, los enlisten en proyectos cooperativos 

3. Una fundación MeshWork piensa en una línea de tiempo, de manera de en-mallar el pasado, el presente y el futuro en una totalidad integrada, de manera de evitar diferencias generacionales, o un enfoque que sólo resuelva contingencias y problemas diarios, de corto plazo. Toma la visión de largo plazo, mientras que diariamente también trabaja con temas tácticos de corto plazo, 

4. Una fundación MeshWork está más interesada en qué es lo correcto, que en quién está en lo correcto, más en quién tiene la competencia más que el estatus, y promueve los que es natural, más que lo artificial. El pensamiento F7 ocurre en un fluir altamente funcional y flexible, en la medida que armoniza y sincroniza lo que aparenta ser discordante y conflictivo en términos de energía. 

5. Una fundación MeskWork se mide y evalúa constantemente a sí misma basado en cuánto está habilitado para lograr; si es que ha sido exitosa en lograr su estrategia GANAR-GANAR-GANAR y hasta qué punto ha generado más abundancia (salud, tecnología, conocimiento, mejor acceso a recursos, mejor calidad de vida, myor cantidad de gente siendo ayudada de una mejor manera y con menos costos, una familia, sociedad, comunidad y mundo más saludables, etc) 

6. Una fundación MeshWork siempre tiene puesto un ojo en construir algo para el futuro, contribuir a un creciente cuerpo de conocimiento, crear innovaciones disruptivas, y busca ideas, conceptos y soluciones más allá de su propia disciplina, límites y esferas de influencia. Es siempre un proyecto en construcción. 

7. Una fundación MeshWork continua renovándose a sí misma, absorber ideas frescas, accede a nuevos recursos, redefine sus metas de corto y largo plazo, aprende de sus errores, y está abierta a constantes cambios, transiciones y transformaciones. 

8. Una fundación MeshWork posee una extraña habilidad para mutar, identificarse con, y darse forma a sí misma, de manera de poder conectarse con un gran número de otras organizaciones, grupos de interés, políticos y sociedades de profesionales. Esta capacidad es fundamental, ya que debe ser capaz de en-red-arse con estos recursos de manera de lograr el objetivo de GANAR-GANAR-GANAR. Además, debe tener la habilidad de generar soluciones integrales, que les permitan lidiar con las causas y síntomas que reconozcan las limitaciones del pensamiento erróneo asociado a sólo un tipo de fundación y le dé sentido a que la mayoría de las diferencias y temas dificultosas son parte de la danza entre entidades, partidos, fuerzas, ideologías y otros intereses.

Obviamente, un enfoque MeshWORKS está informado de muchos de las hipótesis del cuerpo de conocimiento dado por el pensamiento de Espiral Dinámico. De esta manera, está capacitada de lidiar con los códigos más profundos del ser humano y el ADN cultural, y enfocarse en los elementos e influencias que están generando comportamiento superficial. 

